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E-mail pravnické osoby reditel@skolapurkrabka.cz

1ICO 01315528

Identifikator 691 004 871

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupena PhDr. Michalem Stiborem, feditelem Skoly
Ziizovatel Purkrabka o. s., Smifickych 2, 250 83 Skvorec
Misto inspek¢ni ¢innosti Smifickych 2, 250 83 Skvorec

Termin inspekéni ¢innosti 5. Cervna a 9. Cervna 2014

Inspekéni Einnost byla zahéjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a Skolni
druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy38im odborném a jiném vzdé&lavani, ve znéni pozdg&jsich predpist (dale ,,8kolsky
zékon*); zjidtovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
Skolnich vzdé&lavacich programi; zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem (déile
RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na ¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. Hodnocenym
obdobim byl $kolni rok 2013/2014 do data inspekce.

Charakteristika

Zakladni Skola Purkrabka (déle $kola, ZS) vykonavé &innost Z8 v 1. ro¢niku, $kolni druZiny
(dale SD) a 3kolniho stravovéni - $kolni vydejny v souladu s rejstfikem Skol a Skolskych
zafizeni jako Skolska prédvnicka osoba od 1. zafi 2013.
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Dobréa zkuSenost skupiny rodi¢ a jejich vize navézat na ptedskolni vychovu a vzdélavani
svych déti v pfatelském prostfedi Matefské Skoly Maitrea ve Slusticich, vedla k zaloZeni
Skoly. Zfizovatelem Skoly bylo v zafi 2012 obcanské sdruZeni Purkrabka, které bylo k 11.
dubnu 2014 pietransformovano na obecné prospé$nou spole¢nost - Purkrabka o. p. s. (déle
0. p. s.) Zakladajici rodi¢e ob&anského sdruzeni Purkrabka jsou dnes ¢leny dozor¢i a spravni
rady o. p. s. Rediteli $koly je ndpomocna péticlennd rada $kolské pravnické osoby (vykonny
orgin) sloZena ze zastupct ziizovatele a rodi¢l. Pti Skole je ziizena tfi¢lenné Skolska rada.

Vzdélavani 7akd je poskytovano za tplatu. Ve kolnim roce 2013/2014 se ve Skole vzdélava
celkem14 Zékl v 1. roéniku podle 3kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV). Kapacita je naplnéna ze 100 %. Tento po&et je zrovefi poétem maximalnim
pro jednu tfidu. Pro nasledujici Skolni rok je kapacita $koly navySena na 28 zakd (1. a 2.
roénik). Probiha druha etapa rekonstrukce budov s cilem naplnéni maximalni kapacity Skoly
70 zakta v 1. - 5. ro¢niku. Vyucovéni za¢ind v 8.30 hodin.

Provoz jednoho odd&leni SD za¢ina po skonéeni vyuky a konéi v 17.00 hodin. Zajem o ranni
druzinu zatim u rodi¢ nebyl. Zapsanych 14 G¢astnikd napliiuje 100 % jeji kapacitu. Cinnost
vychézi ze $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP SD). Zajemci mohou vyuzit nabidku
odpolednich mimo $kolné hrazenych krouzkd (napf. ,.Zalesdk nebo vytvarnd krouzek).
Uplata za 8kolské sluzby je v cené $kolného.

Ve 3kole nejsou aktualné evidovani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mimofadné
nadani ani Z4ci cizi ndrodnosti s jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programii

Rizeni skoly

Vizi $koly je navézat na jiz fungujici alternativni matefskou $kolu a déle poskytovat zakladni
vzdélavani s dirazem na individudlni p¥istup a potfeby Zaka, zaméfit se na hravé, prozitkové
i problémové metody vyuky, respektovat Zékovy nazory a upfednostiiovat jeho samostatnost.
Vést piatelsky, respektujici a otevieny pfistup k zédktm, rodi¢im i ucitelim. Filozofie
venkovské Skoly rodinného typu zdkonné zéstupce oslovila a vzd&lavaci strategii Skoly
s postupnym vybudovanim celého 1. stupné ZS se daii napliiovat.

O své vzdélavaci nabidce informuje $kola riznymi prostfedky: napf. webovymi strankami,
Cinnosti fungujicich organti $koly, informacemi v tisku a organizovanymi akcemi — napf.
slavnosti, vylety, jarmarky, vikendové aktivity rodin nebo prednasky. Skola spliiuje kritéria
partnerské komunikace a pfatelské spoluprace. Intelektualni rozvoj a socidlni dovednosti zaki
jsou vyvazZené rozvijeny.

Zakonni zastupci maji moznost pfihlasit své dité k zékladnimu vzdélavani podle pfedem
zvefejnéné pedagogické koncepce $koly, o které pfed zapisem na informaéni schiizce mohou
s uliteli projednat podrobnosti. Po vyhlaSeni zapisu probihd pfijimani Zakl s nédslednym
uzavfenim smlouvy. Reditel $koly stanovil misto a dobu zapisu do prvniho roéniku
zékladniho vzdélavani, rozhodl o pfijeti i odkladu Zakid k zdkladnimu vzdé€lavani v souladu
se Skolskym zakonem.

Organizace ¢innosti $koly se fidi stanovenymi postupy, které odpovidaji typu Skoly.
Pravidelné porady pedagogi a jednani organt zfizovatele umoziuji aktudlné reagovat
na vzniklé poZzadavky, organizaci a vysledky vzdélavani.

Vydané dokumenty $koly byly pomé&mé dobfe zpracované. Minimélni preventivni program
byl zpracovan s vyuZitim aktudlniho metodického pokynu k feSeni Sikanovani ve Skolach
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a Skolskych zafizenich. Témata primarni prevence jsou zafazena prufezové do vSech
vzdélavacich oblasti, do projekti a aktivit konanych v dobé traveni volného ¢asu zakl formou
zajmovych krouzki a &innosti SD.

Skola vede v listinné i elektronické verzi $kolni matriku s poZzadovanymi udaji o Zacich.
Zaznamy v tfidnich knihach obsahovaly ddaje o poskytovaném vzdélavani a jeho priibéhu,
doklédaly rozvoj kompetenci anaplnéni cili SVP ZV. Zaci jsou prokazatelnd prib&zng
poucovéni o bezpe¢nosti a ochrang zdravi. Skola vede knihu turazi (minimum drobnych
urazu).

Reditel 3koly vydal dva SVP, které byly projedndny S$kolskou radou a zvefejnény
na piistupném mist& ve $kole. Ve SVP ZV byly v priibéhu inspekce pro soulad se skutednosti
a s pfisluSnym RVP a dal$imi dokumenty upraveny: poznidmky k u¢ebnimu pldnu, ¢aste¢ng
upravena terminologie, upfesnén uc¢ebni plan a osnovy anglického Jazyka a upresnen pievod
slovniho hodnoceni do klasifikace. Obsah planovanych &innosti SD navazuje na SVP ZV.
Posiluje klicové kompetence, sebeobsluzné navyky a schopnost G¢astnikd aktivné travit volny
Zas. B&hem inspekce byly doplnény ve SVP SD kritéria pfijimani a upiesnény ekonomické
podminky.

Skolni #4d i vnitini ¥ad 8kolni druziny byly zvefejnény v prostorach skoly, prokazateln& s nimi
byli sezndmeni Zici a zaméstnanci $koly. Zakonni zédstupci zakd byli o vydéni a obsahu
Skolniho i vnitfniho fadu informovéni. V pribéhu inspekce byl upiesnén ve 3kolnim fadu
pievod slovniho hodnoceni do klasifikace. Ve vnitinim fadu byly doplnény podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy
diskriminace... a upfesnén denni reZim SD. Dokumenty jsou v souladu se zdkonnou tépravou.

Personalni podminky

Reditel vede ZS od fijna 2013 a spliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro p¥mou
pedagogickou ¢innost pro dany stupeti (10 let praxe). Pfedpoklady pro vykon funkce zatim
nesplnil. Ve Skole vykondvd pedagogickou cinnost (4 hodiny), vede zijmovy dtvar a
koordinuje &innosti tvorby SVP a prevenm socidlné patologickych jevii. Vede zdkonem
poZadovanou dokumentaci. Vydal organiza¢ni fad a stanovil strukturu fizeni. V dob& své
nepiitomnosti deleguje ukoly v fizeni organizace na tfidni uéitelku,k 1. roéniku. Vytvaii
podminky pro dal$i vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) na zéklad& rovnosti
ptileZitosti, potfeb 3koly s podporou ziskani potiebné odborné kvalifikace (v SD). Profesni
rist je umoZnén viem v riiznych semindfich, kurzech a samostudiem. Skola postupn&
dopliuje pedagogickou knihovnu. Tvorba a naslednd koordinace SVP, prevence socidlné
patologickych jevil, specializované ¢innosti v oblasti enviromentélni vychovy a vychovné
poradenstvi jsou ve Skole vykonavany bez absolvovaného studia, pfesto probihaji standardnim
zpusobem.

Tiidni ucitelka 1. roéniku m4 odbornou kvalifikaci pro 2. stupeii ZS (Sesky jazyk — hudebni
vychova), coZ se negativné neprojevilo pfi vyuce, naopak svym pfistupem a dovednostmi
obohacovala pribéh vyu€ovani. Ve snaze doplnit si studiem poZadovanou odbornou
kvalifikaci (1. st. ZS) nebyla tsp&sna - z kapacitnich dévodd nepfijata ke studiu. Vykonava
¢innosti vychovného poradce a spolupracuje na koordinaci SVP.V ptipadé jeji dlouhodobg;jsi
nepfitomnosti Skola zajiStuje vzd€lavani 7dkh daldi externi ugitelkou. Dv& vychovatelky
SD bez pozadované odborné kvalifikace s CasteCnymi pracovnimi uvazky se podili také
na zajisténi stravovani (dovoz a vydej ob&dl). Persondlni dokumentace byla doplnéna
v prub&hu inspekce. Spoluprace pedagogickych pracovniki a $kolské rady je ptikladna.
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Materidlni podminky

Sidlo 8koly se nachdzi v barokni budové byvalého purkrabstvi s ptivodnim historickym
nazvem Purkrabka naproti zdmku. Zakladni $kola vyuZziva v ptizemi jedné z budov u&ebnu
s odpoéinkovou ¢asti, Satnu, socidlni zdzemi a jidelnu s vydejnou. Pro nésledujici $kolni rok
je pfipravena daldi tfida s odpo¢inkovym prostorem. Rekonstrukci prostor zajistuji a hradi
vlastnici objektu. Skola mé zajistén dlouhodoby prondjem v objektu a rozsifeni na pét t¥id
véetn¢ zazemi. Hodiny télesné vychovy se dle potfeby konaji ve skvorecké sokolovné nebo
ve venkovnich prostorach $koly a jejitho okoli. Skolni druzina pro svoji ¢innost vyuZiva
prostor t¥idy 1. ro¢niku, relaxaéni mistnosti a jeji materialni vybaveni, vyhrazené venkovni
plochy nebo détské hfisté¢ v blizkosti 3koly. Odpoledni program je pravideln& situovan
do okoli Skoly (prochazky). Ve vyuce byly vyuZivany moderni pracovni sesity a udebnice
rozvijejici u zakd logické uvazovani, vlastni materialy a velké mnoZstvi podn&tnych pomicek
pro procvi€ovani a upevilovani poznatkd. Jejich rozSifovani finanén& podporuji zédkonni
zastupci a sponzofi. Na tpravé a vyzdob& interiéru se podileji Z4ci i jejich rodice svymi
pracemi. Citliv€é provedené rekonstrukéni préce, uprava vnitinich prostor spolu s &istotou
prostiedi maji pozitivni vliv napliiovani obecnych cild vzdélavéni. Materidlni podminky jsou
velmi dobré.

Financni podminky

Ve sledovaném obdobi 3kola obdrZela dotaci ze statniho rozpodtu na piimé vydaje
na vzd¢lavani, kterou pouzila zejména na mzdy zaméstnancil, zdkonné odvody, pomiicky
provyuku v ZS a SD a thradu ndjemného. Objem poskytnutych finanénich prostfedki
se na celkovych vydajich 8koly podilel v primé&ru ze 41 %. Hlavnimi zdroji financovéani byly
pifjmy ze Skolného a dary, které $kola pouZila na mzdové néklady, na vybaveni a na provoz
Z8S. Skola hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem.

V posuzovanych oblastech Fizeni Skoly a organizace vzdéldvani byl celkové zjistén béiny
stav. Systém strategického Fizeni je na velmi dobré drovni. Ridici postupy odpovidaly
charakteru a délce provozu Skoly. Odstranitelnd rizika jsou vzhledem k odborné kvalifikaci
pedagogickych pracovniku v personalmch podminkidch. Materidlni podminky jsou velmi
dobré a umoZiiuji napliiovini cilii SVP. Skola hospoddrné vyuZivda financni prostiedky
stdtniho rozpoltu pro zlepSeni podminek pFi poskytovdni vzdélivini a Skolskych sluzeb.

Hodnoceni prib&hu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka v prvnim ro¢niku vychézi ze SVP, roziifeného o principy ,,8koly hrou® a prvki
pfedevsim waldorfské pedagogiky. Disponibilni €asova dotace je posilena o jednu hodinu
v &eském jazyce a matematice. Casovd dotace sledovanych pfedmétd: &esky jazyk,
matematika a vytvarnd vychova byla v souladu se schvalenym uéebnim pldnem.

Vyuka probihala v pfatelské atmosféfe. Zvolené pracovni tempo v hodinich bylo vzdy
pfiméfené a vedlo ke splnéni stanovenych cild. Maly podet zaki ve tide& zajist'oval mozZnost
podilet se na spole¢ném tématu prostfednictvim aktivit pfiméfenych jejich schopnostem.
PfevaZovala samostatnd prace zakd, pfi které ziskdvali poznatky vlastnim dsilim
a objevovénim bez vn€jsiho vedeni. Utitelka viem vénovala pozornost a v piipadé poteby
ana vyzadani Zaka poskytovala individudlni pomoc - vedeni k objevovani. Vzdy byla
respektovana individualita Zéka a jeho pracovni tempo. K tomu byl uéelné vyuzivan dalgi
pracovni prostor v ,klidové zoné“ tfidy. Pocitatova a prezentaéni technika (interaktivni
tabule) nebyla ve tfidé k dispozici. V Gvodu dne vtzv. ,rannim komunitnim kruhu®
av pribéhu vyuky byly vedle rozvoje komunika¢nich dovednosti Zakd vyuZity prvky
sebehodnoceni a hodnoceni. Mén& byly strukturovany zavéry hodin. Spoleéné dohodnuta



Inspekéni zprdava

Ceské $kolni inspekce , nep
Cj.: CSIS-1397/14-S

Stredocesky inspektordt

pravidla ve tfidé byla vzdy dodrZzovéna a Zaky respektovéana. Vytvofené pozitivni socilni
klima ve tfid¢€ pfispiva k podpofe rozvoje osobnosti zaku.

V hodiné¢ matematiky Zaci pracovali s pracovnim seSitem s poletnimi ulohami, které
umoziovaly vyuZit voln€ umisténé a dostupné pomuicky pro ovéfeni si spravného umisténi
¢i poCetniho postupu pfi feSeni rizné naro¢énych uloh (napf. &iselnd fada ke krokovéni,
geometrické tvary s moZnostmi sestavovani, kostky). Zaci postupovali dle svého
individudlniho tempa, dokézali logicky fesit nestandardni ulohy, hledali mozna feseni. Rozvoj
kompetenci, motivace k praci a k poznani jejtho smyslu a vzédjemn4 interakce byla t¥idni
ucitelkou ptikladné vedena.

V Ceském jazyce se témata prolinala s praxi a Zivotem. Aktudlni prozitky Zaci dokézali
samostatné prezentovat na rtizné trovni. Ugelné vedeni 74k k feSeni tkold a nacviku pismen
ve skupindch s velkym mnoZstvim pfipraveného materidlu a pomiicek podn&covalo Zaky
k reakcim, ndpadim a nédslednému ovéfovani postupl vedoucich k usp&$nému vysledku
a zavéru. Zaci méli dostatek moznosti pro spolupréci a vzdjemnou pomoc. Cteny text Z4ci
zvladali na velmi dobré drovni (splyvavé &teni). Po preteni dokazali dobie arychle
odpovidat na otdzky (souvisejici s pfirodou). Pfi ndcviku psani pismen byly dodrZovany
spravné tvary a objasfiovany chyby v jiZ napsanych a opravenych textech v pisance. Kvalitni
a iCelné pomiicky pro zapamatovani si spravnych tvarii pismen a jejich ndcvik méla $kola
v dostate¢ném mnozstvi. Rozvoj komunikativnich dovednosti Z4ki byl na velmi dobré tirovni,
promitd se i do socidlni gramotnosti, jeji rozvoj je posilovan zafazovanim kooperativnich
¢innosti ve vyuce a béhem projekti. Vytvarnou ¢innost Zaci provadéli se zaujetim, piispéla
k jejich relaxaci. :

Vyuka byla v souladu s cili i obsahem SVP, ktery je postupné haplr‘iova’n. Uroveii vyuky
sméfuje k rozvoji dovednosti a posilovini klicovych kompetenci #ikit. Celkovy rozvoj
sledovanych gramotnosti byl na poZadované tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani a rozvoj osobnosti zékd jsou hodnoceny slovné priib&Zné
1na vysvéd¢eni. Vzajemnd pravidelnd komunikace zi¢astnénych stran vzd&lavani poskytuje
prehled o pokroku Zéka ana co je nutné se zaméfit pro napravu zjidténych slabych stranek.
Cilem hodnoceni neni soutéZivost mezi Zz4ky a ziskidvani nadmé&mého mnoZstvi informaci.
Na jednéni pedagogické rady (mési¢n&) je provadéna jejich analyza s uplatnénim p¥ipadnych
podpirnych kroku ke zlepseni.

Pfi plénovani ugebnich vystupl ajejich hodnoceni je zachovavan ddsledn& individualni
pfistup vii¢i vSem Zékim. Upfednostiiovdna je motivace a kladné hodnoceni. Portfolia Z4ki
mapuji jejich individuédlni pokroky. Podminky pro rozvoj nadanych Zakia $kola vytva.
Spolupracuje s externim 3kolnim psychologem. Zékiim je v&novéan dostatedny prostor
pro jejich rozvoj v piivétivém klimatu koly. Pozitivnimi aspektem je respektovani osobnosti
a pracovniho tempa zakil, posilovani samostatnosti pti feSeni praktickych ukold a rozvoj
gramotnosti.

Systematické hodnoceni individudlnich a celkovych vysledkii vidélivini %iki a $koly
Jje na poZadované vurovni.

) Zavéry
a) K silnym strénkdm $koly patii irover strategického Fizeni i uspésnost v profilaci skoly.
Pro vzdélavani vytvorené kvalitni materidlni podminky podnécuji Zdky k plnéni zéméri
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SVP a dalsim aktivitam. Pozitivni klima Skoly podporuje vstFicny pFistup vsech
zaméstnancii k Zékim a rodicum. Maly pocet Zdkii ve tFidé podporuje rozvoj osobnosti
Zaku, rozvoj funkcnich gramotnosti a samostatnost.

b) Zdsadni nedostatky odstranéné operativné na misté pro soulad SVP ZV se skutecnosti

»

a s pFislusnym RVP byly: ¢dsteéné upravena terminologie, pozndmky k ucebnimu pldnu,
upfesnén ucebni pldn, osnovy anglického jazyka a prevod slovniho hodnoceni
do klasifikace (rovnéz ve Skolnim Fddu). Doplnéna byla kritéria pFijimani a upresnény
ekonomické podminky v SVP SD. Ve vnitinim ¥adu SD byly doplnény podminky zajistént
bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii pfed socidlné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace... a upFesnén denni rezim SD.

Slabé stranky Skoly byly shleddny v persondlni oblasti - odbornad kvalifikovanost.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Postupnymi kroky v krdtkém obdobi fungovani Skoly dochdzi k napliovani koncepcnich
zdméri a dalSimu rozsiFovdni materidlnich podminek. Stdtni financni prostiedky Skola
vwuzivd hospoddrné. Pribéh a vysledky vzdélavani dosahuji poZadované virovné ve vyse
uvedenych oblastech.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, pfedSkolnim a $kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako nadprimérna.

Zpravu zaSlete na adresu StFedoclesky inspektorat, 160 66 Praha 6, Arabska 638,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Stfedoc¢eského
inspektoratu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Purkrabka, Smifickych 2,
250 83 Skvorec, vydand dne 26. 9. 2012, s u¢innosti od 1. 9. 2013, v¢etné dodatku
¢. 1, ze dne 19. 9. 2013 .

2. Rozhodnuti ve véci zépisu zakladni S$koly do $kolského rejstitku vydané
Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a télovychovy, dne 3. 1. 2013, s G&innosti od 1. 9.
2013, ¢j. MSMT-46712/2012-62 (nejvyssi povoleny pocet Zaki ve Skole 14)

3. Rozhodnuti ve vé&ci ndvrhu na zépis zmény v tdajich vedenych v rejstéfku $kol
a Skolskych zafizeni vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy, vydané
dne 2. 4. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014, &j. MSMT-42551/2013-4 (nejvyssi povoleny
pocet zaku ve Skole 28)

4. Rozhodnuti o zdpisu zdkladni Skoly do rejstfiku kol a Skolskych zafizeni vydané
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, dne 7. 2. 2013, s G&innosti od 1. 9.
2013, ¢j. MSMT-55 946/2012-620

5. Rozhodnuti o zépisu do Skolského rejstiiku vydané Krajskym ufadem Stiedo&eského
kraje, dne 29. 1. 2013, s u¢innosti od 1. 9. 2013, ¢&j. 147330/2012/KUSK (zéapis $kolni
druZiny, $kolni jidelny - vydejny)

6. Rozhodnuti ve vé&ci zdpisu zmeény v ddajich vedenych v rejstiiku $kolskych
pravnickych osob vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy, dne 21. 10.
2013, s t¢innosti od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, &j. MSMT-41 808/2013
(¢lenové rady) ’

7. Rozhodnuti o zédpisu zmény v ddajich vedenych v rejstiiku Skolskych pravnickych
osob vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, dne 25. 9. 2013,
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s u¢innosti od nabyti prévni moci tohoto rozhodnuti, &. MSMT-38 753/2013 (¥editel
Skoly)

8. Vypis sprdvniho fizeni vydané Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
dne 23. 10. 2013, sucinnosti od 23. 10. 2013, &. MSMT-37407/2013-2 (zépis
feditele)

9. Jmenovaci dekret feditele $kolské pravnické osoby na pracovni misto feditele Zakladni
skola Purkrabka se sidlem Smitickych 2, 250 83 Skvorec ze dne 5. 9. 2013, s G&innosti
od 6. 9. 2013, vydané predsedkyni Purkrabka o. s. se sidlem Smifickych 2, 250 83
Skvorec

10. SVP ZV, s t¢innosti od 6. 9. 2013

11. SVP pro SD, s ¢innosti od 6. 9. 2013

12. Skolni #4d-¢j. 02/2013, s u&innosti od 6. 9. 2013

13. Vnitini fad, ¢j. 06/2013, s G¢innosti od 6. 9. 2013

14. Rozvrh 1. ro€niku, $kolni rok 2013/2014

15. Ttidni kniha, $kolni rok 2013/2014

16. Ptehled vychovné prace SD, pro $kolni rok 2013/2014

17. Plan DVPP 2013/2014 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 25. 8. 2013

18. Skolni matrika listinn4 i elektronické verze

19. Dokumentace k zdpisu k zédkladnimu vzdélavani pro 3kolni rok 2013/2014
a 2014/2015 (ptijati, neptijati, ptihlasky, vystupy z pozorovani, rozhodnuti)

20. Miniméalni preventivni program pro 3kolni roky 2013/2015, &j.03/2013, s uginnosti
od 6.9.2013

21. Zépisy z jednani pedagogické rady, $kolni rok 2013/2014

22. Zapis z jednéni Skolské rady, ze dne 3. 1. 2014

23. Zépis z 1. tfidni schizky, ze dne 3. 9. 2013

24. Persondlni dokumentace, aktualni ke dni inspek&ni &innosti

25. Vykaz o feditelstvi R 13-01, podle stavu k 30. 9. 2013

26. Vykaz o zakladni $kole, M 3, podle stavu k 30. 9. 2013

27. Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01, podle stavu k 31. 10. 2013

28. Zékladni pravidla k zajisténi BOZP zamé&stnanci $koly, ze dne 2. 9. 2013

29. Kniha urazt, vedend od 1. 9. 2013 i

30. Udaje o vyugtovani dotace soukromé kole a skolskému zatizeni za obdobi roku 2013

31. Finanéni vypofadéni dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2013

32. Hlavni kniha za rok 2013

33. Vysledovka analyticky za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PF¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Stfedodesky inspektorat, 160 66 Praha 6, Arabska 638,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukdam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zaFizeni, jichz
se tyka, a ve Stredoceskem inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Slozeni inspeké&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy Geska Skolni inspekce

Stfedocesky inspektorat
pracovisté: Karlovo nam. 44
280 12 KoMl irko,

Mgr. Be. Jaroslava Zemankovd, $kolni inspektorka

Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice

V Koliné dne 30. ¢ervna 2014

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
PhDr. Michal Stibor, feditel skoly ... /\/M ....................

Ve Skvorci dne ...5-F..... 2014

Pripominky reditele $koly

Dne / Pfipominky-byly/nebyly podany.



