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1.

Prava a povinnosti Zakii, jejich zakonnych zastupci, vzajemnych
vztahi s pedagogickymi pracovniky, zachazeni s majetkem Skoly

K dochazce do ZS Purkrabka se zékonni zastupci zakll a Zaci rozhodli svobodné, a to
s védomim prava vybrat si Skolu, kde zak ziska zakladni vzd€lani. Z toho vyplyva, Ze se
svobodné rozhodli piijmout a dodrzovat skolni fad této Skoly.
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PRAVA ZAKU

Zaci maji pravo na kvalitni vzdélavani. Na ZS Purkrabka ho dosédhnou aktivnim
zapojenim do vyuky, samostatnym piemySlenim a rozhodovanim. Vztah Zzaka
a uditeldl je zaloZen na vzajemném respektu, divéie a Gctd. Zaci nejsou pasivnimi
konzumenty informaci, jsou pii vyucovani aktivnimi partnery uciteld.

Zaci maji pravo byt informovani o priibéhu a vysledcich svého vzdélani.

Z4ci maji pravo zakladat v ramci §koly samospravné organy zéaki, volit a byt do nich
voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele s tim, Ze feditel
Skoly je povinen se stanovisky a vyjadienimi téchto samospravnych organii zabyvat.
Zaci se mohou vyjadiovat ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zéleZitosti
jejich vzdélavéani, pficemz jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost
odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje. Maji pravo byt seznameni se vSemi predpisy
vztahujicimi se k jejich pobytu a ¢innosti ve Skole.

Z4ci maji pravo na informace a poradenskou pomoc $koly v zéleZitostech tykajicich se
vzdelavani.

Zéci maji pravo na sviij nazor a musi ho respektovat i u druhych.

Zaci maji pravo vyuzivat volno o piestavkach podle svého, pokud tim neporusi své
povinnosti a prava druhych.

Zaci maji pravo se se svymi problémy, starostmi, pfipominkami a navrhy kdykoliv
osobn¢ obracet na kohokoliv z pedagogti nebo na feditele skoly.

Zaci maji pravo uzivat prostory uréené k vyuce a materialni vybaveni $koly. Veskeré
prostory a pomucky vyuzivaji se svolenim pracovnika Skoly, respektuji jeho pokyny
a pravidla uzivani jednotlivych uceben a prostoru pied Skolou. Vénuji péci spole€nym
ucebnim potifebam a pomickam, dbaji na jejich spravné pouzivani. O poskozeni
informuji pracovnika Skoly.

Zakam nesmi nikdo ublizovat, télesné ani dusevné je tyrat, nutit je k vécem, které jim
ublizuji, a totéZ nesmi délat zak nikomu jinému. Zaci maji pravo na ochranu pied
jakoukoli formou diskriminace a nasili, na svobodu mysleni, projevu, shromaZzd'ovani,
nabozZenstvi, na odpocinek a dodrZzovani zakladnich psychohygienickych podminek.
Prace zakli nesmi byt zneuzita.

POVINNOSTI ZAKU

Zaci chodi do 8koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin a wastni se ¢innosti
organizovanych skolou.

Zaci dodrzuji $kolni fad a predpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpe&nosti,
s nimiz byli sezndmeni.

Zaci plni pokyny pedagogickych pracovnikii §koly vydané v souladu s pravnimi
ptedpisy a Skolnim nebo vnitinim fadem.



1.3

Zaci zachazeji s udebnicemi a $kolnimi potiebami Setrné, udrzuji své misto, tiidu
1 ostatni Skolni prostory v ¢istoté a pofadku, chrani majetek pred poskozenim.

Zaci se chovaji ohleduplné k ostatnim spoluzakiim i dosp&lym, mluvi sluné, dodrzuji
zasady spolecenského chovani a pravidla stanovena pro jednotlivé aktivity a oblasti.
Zaci se chovaji vzdy tak, aby nikoho neohrozili ani nezptsobili Gjmu na zdravi sobé
ani druhym, neposkodili $kolni ani osobni majetek.

Zaci nesmi v prostorach $koly a piilehlém okoli koufit, zakazuje se noSeni, drZeni,
distribuce a zneuzivani jakychkoli ndvykovych latek.

Zaci nenosi do koly pfedméty, které nesouviseji s vyukou a které by mohly ohrozit
zdravi a bezpecCnost jejich nebo jinych osob. Cenné piedméty, vcetné Sperki
a mobilnich telefonli neponechavaji volné¢ odlozené, v ptipadé nutnosti je ptedaji
k tschové vyucujicim, ktefi je po stanovenou dobu pieberou do tschovy a zajisti
jejich bezpecnost.

Do tiid chodi Zaci po prezuti. Odpovidaji za potadek, Cistotu a stav svého mista, kde
zrovna pracuji, i za pomucky jim svétené.

Pracovni stll pedagoga je misto, ze kterého si zaci bez dovoleni nic neptijcuji.
Poskodi-li zak Skolni majetek, informuje o tom pedagoga. Pedagog pak ve spolupraci
se zakem pfip. zdkonnym zastupcem nalezne feSeni vedouci k napravé Skody.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu zdkd ve Skolnich
prostorach nebo mimo budovu pfi akci potadané skolou, zéaci hlasi ihned uciteli.

Odejit ze Skoly v dobé vyucovani mlze zdk jen se svolenim tfidniho ucitele po
predlozeni pisemné informace od zdkonného zéstupce.

PRAVA ZAKONNYCH ZASTUPCU ZAKU

Zakonni zastupci zakd maji pravo byt informovani o prubéhu a vysledcich jejich
vzdelavani.

Zakonni zastupci zakid maji pravo byt voleni do Skolské rady.

Zakonni zastupci zakd se mohou vyjadfovat ke vSem rozhodnutim tykajicim se
podstatnych zaleZitosti vzdélavani Zaka. Maji pravo byt seznameni se vSemi piedpisy
vztahujicimi se k pobytu a ¢innosti ve $kole jejich Zaka.

Zakonni zastupci zakli maji pravo na informace a poradenskou pomoc Skoly
v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani jejich Zaka.

Zakonni zéstupci zakd mohou ucinit navstévu ve vyucovani, a to po predchozi
domluvé s uclitelem. Navstivit vyucovani v piipadé nového pedagoga je mozné
nejdiive po 3 mésicich od jeho nastupu. Navstéva ve stejny den je umoznéna vzdy
pouze jedné osob¢. Pfitomnost jiné osoby schvaluje feditel skoly.



1.4 POVINNOSTI ZAKONNYCH ZASTUPCU

e Zaikonni zastupci zajisti, aby zaci chodili do Skoly vcas, tzn. nejpozdéji do 8. 20 hod.

e Zakonni zastupci se na vyzvani feditele Skoly osobné ucastni projednani zavaznych
otazek tykajicich se vzdélavani jejich zéka.

e Zaikonni zastupci jsou povinni informovat Skolu o zméné zdravotni zpusobilosti,
zdravotnich obtizi zadka nebo o jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit
vliv na prabéh vzdélavani, a predavaji Skole udaje o tom, zda je zdk zdravotné
postizeny nebo znevyhodnény, vcetné¢ udaje o druhu postizeni nebo zdravotniho
znevyhodnéni.

e Zaikonni zastupci jsou povinni oznamovat Skole udaje podle § 28, odst. 2 a 3 zakona
561/2004 Sb a dalsi udaje, které jsou podstatné pro pribéh vzdélavani nebo
bezpecnost zéka, a zmény v téchto udajich.

e V pfipad¢ zmény osobnich udaji dulezitych pro potieby Skoly, adresy nebo telefonti
nahlasi neprodlen¢ nové skutecnosti fediteli Skoly, pfislusnému tifidnimu uciteli
a vychovatelkam druziny.

o Konzultaci s uciteli si zdkonni zastupci domlouvaji mimo vyucovani, tj. rdno do
8. 20 hod. nebo po ukonceni vyucovani.

e V piipad¢ neplanované nepiitomnosti zadka ve Skole (nemoc) omlouvaji svého zaka co
nejdiive tfidnimu uciteli (sms nebo telefonicky).

e V pfipadé€ pfedem znamé a planované nepiitomnosti:

Jednotlivé hodiny, jeden a vice dni — po osobni dohod¢ muze zdka uvolnit tfidni ucitel.
Rodice mohou zadat o uvolnéni Zéka z vyuky, a to tak, ze jeho absenci ozndmi nejméné 14
dni pfedem. Uvolnéni z vyuky do 5 dni véetné oznamuji rodiCe tfidnimu uciteli, ktery
S uvolnénim miize souhlasit pouze za predpokladu, Ze rodice zajisti, aby si uvolnény zak
ucivo tadné doplnil. V rdmci Skolniho roku muize tfidni ucitel dat souhlas k uvolnéni z vyuky
maximalné na 10 dni (2x 5 dni) s tim, Ze jedna absence Zaka nepiekro¢i 5 dni. Zadosti o
uvolnéni z vyuky nad 5 dni pfi nepferuSované absenci nebo nad 10 dni celkem i pfi
jednotlivych pferuSovanych absencich v rtizné trvajici délce musi rodie oznamit pisemné
rovnéZ nejméne 14 dni pfedem fediteli Skoly, ktery rozhodne o uvolnéni zédka z vyuky.
Reditel neni povinen zaka z vyuky uvolnit, zvl4sté jedna-li se o0 opakovanou vicedenni
nepfitomnost Zaka ve vyuce v jednom Skolnim roce.

Vsechny absence musi byt bezprostfedné po navratu Zzdka do Skoly zdkonnym zastupcem
pisemné zaznamendny a podepsany v notysku zaka.

e Zakonni zastupci dodrzuji terminy splatnosti Skolného, poplatkli za druZinu a krouZzky,
plateb za Skoly v pfirod¢, stravného a ptipadné dalsi platby. V ptipad¢ nedodrZzeni
terminu splatnosti ma feditel pravo stanovit (v souladu s pfislusnou smlouvou)
poplatek z prodleni.

e V ptipad¢ jakéhokoliv divodu prodleni platby informuji zakonni zastupci v¢as feditele
Skoly.

e V piipadé, Ze se zdkonni zastupci rozhodnou Skole pomoci, konzultuji zplisob a rozsah
pomoci s feditelem Skoly. V piipad€ financnich darl je zpracovdna darovaci smlouva
obsahujici specifikaci vyuziti finan¢niho daru.

e V kompetenci pedagogil je pfijimat pomoc ve form¢ spoluprace, pomoc s organizaci
Skolnich a mimoskolnich aktivit, které se tykaji celé tiidy nebo Skoly.
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3.1
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Provoz a vnitfni rezim Skoly

ORGANIZACE DNE

Ve Skole se vyucCuje podle rozvrhu hodin, schvéalen¢ho feditelem Skoly. Vyucovaci
hodiny za¢ind a kon¢i vyucujici. Vyuka mize probihat také v blocich a formou
projekti.

Casovy rezim dne:

o 7.30 - 8.20 hod. Ranni druzina
o 8.20 hod. Prichod Zakii, pokud nejdou do ranni druziny
o 8.20 — 8.30 hod. Priprava pedagogii i zZaku na vyucovani

o 8.30 — 14.30 hod. Vyucovani podle rozvrhu

o 12.00 - 14.00 hod.  Obed

o 12.30-17.30 hod.  Druzina

Kazdy z ucitell zajistujici pedagogicky dozor ve své tfidé odemkne nejpozdéji
v 8.15hod svou tfidu.

Zaci se po prichodu do budovy $koly prezouvaji v $atng. Ve své tiidé jsou nejpozdsji
v 8.20 hodin a do zacatku vyucovani vénuji Cas ptipravé na vyucovani.

O vSech ptestavkach maji zaci volnost pohybu, mimo tfidu se v§ak mohou pohybovat
pouze s védomim ucitele a v prostorach, kde je zajistén pedagogicky dozor.

Po skon¢eném vyucovani zaci pod dohledem ucitele uklidi tfidu, odnesou si vSechny
potfebné véci do Satny a odchazeji na obéd.

Po obéd¢ odchazeji zaci z jidelny domi nebo do skolni druziny.

Skolni druzina je zajiiténa pro zapsané zaky denné od 7.30 do 8.20 a odpoledni od
12.30 do 17.30 hodin, v patek do 17.00 hodin

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zZaka a jejich
ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

ZAJISTENI BEZPECNOSTI

Popis opatieni uvniti budovy

v" Ugitelé jsou povinni dbat na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki ve své tridé.
v’ Zak informuje pedagoga ve chvili, kdy chce opustit tfidu a sdélit mu, kam chce jit

(napf. na toaletu). Ttidu opousti pouze s vyslovnym souhlasem pedagoga.

v’ 74k se neprodlen& po vykonani dohodnuté ¢innosti vraci do ptislusné tiidy.
v" O piedchozich dvou ustanovenich jsou ucitelé povinni informovat viechny zaky, a to

hned na zac¢éatku prvniho dne dochazky do Skoly.

v' Ugitel musi v kazdé chvili znat piesny pocet zaki, které ma na zodpovédnost a tento

pocet pritbézn¢ kontrolovat.



3.1.2 Popis opatieni pii pobytu venku
e Pii pobytu z4kl v prostoru pied Skolou je pedagog povinen dbat na jejich bezpecnost
a kontrolovat je, aby nemohli samovolné¢ a nepozorované odejit z vyhrazeného
prostoru.

vvvvvv

se kterymi opustil Skolni budovu a mit nepftetrzity prehled o vSech téchto Zacich, které
ma na zodpovédnost.

e Pti odchodu zaki na télocvik do sokolovny pedagog zaky pted Skolou nejprve setadi,
spocitd je a poté je bezpecné doprovodi do télocvicny. V ptipadé, ze do sokolovny
odchazeji dvé tiidy zaroven, musi zaky krom¢ pedagoga doprovodit jesté¢ dalsi
pedagogicky doprovod.

3.1.3 Vyuzivani piilehlych prostor viz dodatek
e Vyhrazené prostory pied budovou Skoly slouzi jak ke Skolni tak 1 mimoskolni
¢innosti.
e V odpolednich hodinach slouzi potfebam Skolni druziny.
e Zaci se v prostoru pied budovou $koly pohybuji pouze v misté vymezeném pedagogy
tak, aby byli vzdy v jejich dohledu. Dbaji zdsad bezpecnosti a predchazeji zranénim
svym i druhych, udrzuji ¢istotu a potradek.

3.2 OCHRANA PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A PRED PROJEVY
DISKRIMINACE, NEPRATELSTVi NEBO NASILI

321 Uvod
Nase Skola je neuplnd zékladni Skola s 5 postupnymi ro¢niky. Pro kazdy ro¢nik je vyhrazena

pouze jedna tfida s maximalnim poctem 14 Zaka. Cilova kapacita skoly je 70 Zzaku.

Vyhodou nasi $koly je tedy mensi rodinné prosttedi, kdy se vSichni zéci 1 pedagogové dobie
znaji, znaji se mezi sebou 1 mnozi zdkonni zastupci a ptipadné socialné patologické jevy
mohou byt velmi rychle odhaleny.

Zaroven poloha Skoly v klidné ¢asti obce, kterd je obklopena okolni pfirodou, napomahd k
napliovani koncepce Skoly zaméfené na harmonicky rozvoj osobnosti kazdého zdka. Blizké
prostiedi volné pfirody nabizi moZnost vyuky venku a za€lenovani didaktickych hernich
prvki, které v sobé& slucuji zdbavu s poznanim.

Nasim cilem je ve spolupraci s rodi¢i formovat takovou osobnost zéka, ktery je s ohledem na
sviyj vek schopen odmitnout vSechny druhy sebeposkozujiciho chovéni, projevii agresivity a
porusovani zékona. Pouze zak zdravy, spokojeny a sebevédomy ma vétsi Sanci odolat
negativnim vliviim okoli.

3.2.2 Cile a principy

v" Rozvoj kompetenci Zaki
e Rozvoj socidlnich dovednosti (navazovani zdravych vztahtli s ostatnimi, uméni tymové
prace, konstruktivni feSeni konfliktu, oteviena komunikace).
e Pozitivni vnimani sebe sama.



e Rozvoj osobnostnich kvalit, které¢ podporuji zdravy rozvoj osobnosti (sebevédomi,
altruismus, empatie, asertivita, vile, prejimani nosnych hodnot).
e Rozvoj moralniho védomi a védomi zodpovédnosti.

v' Demokratické Fizeni, efektivni pravidla vzajemného souZiti
e Uceni se respektovani lidskych prav, individudlnich potieb a odlisnosti jednotlivct.
e Zapojeni zaku do spoluvytvareni pravidel vzajemného souziti ve Skole.
e Vedeni zadka k pfijeti osobni zodpoveédnosti k danym praviim a povinnostem.

v' Vytvifeni atmosféry vzajemnosti, divéry, respektu a bezpedi ve $kole

v PFistup k informacim a prace s informacemi
e Rozvijeni schopnosti pouzivat rizné informacni zdroje, kriticky zhodnotit, porovnat
informace - vytvafeni vlastniho nazoru, Zivotniho postoje.
e Poznavani zakladnich lidskych potieb (fyzickych, psychickych, socialnich).

v Spoluprace

e Spoluprace celé Skoly, vSech zakt, ucitel — budovani divéry ve vztahu zdk — Zak a
ucitel — zak,

e Oteviend komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zéastupci — otevienost a diivéra ve
vztahu uditel (Skola) — zdkonny zéstupce,

e Spoluprace ucitel v ramci pedagogického tymu.

e Propojeni $koly s dal§imi institucemi (odb. pracovisté, organizace pusobici v oblasti
primarni prevence).

3.2.3 Konkrétni aktivity podporujici primarni prevenci

v Aktivity poFadané pro Ziky, které podporuji dobré vztahy, umoZiiuji seberealizaci
a ufeni se v realnych situacich

projektové dny,

Skolni vylety,

kulturni programy (kina, divadla, sport...),

ttidni teambuilding — prace se skupinovou dynamikou,

tfidni komunitni kruh,

spoluprace s organizacemi zajiStujicimi programy a projekty tykajici se prevence
socialné patologickych jevii a/nebo podpory zdravého (fyzického i psychického)
vyvoje zakd.

v Akce pro Zaky a zakonné zastupce, které podporuji spolupraci rodiny a Skoly

Martinska slavnost,
Michaelska slavnost,
Dyiiova slavnost,
Adventni spirdla,
Adventni jarmark,



e Masopust,

e VynaSeni Morany,

e Velikonoc¢ni jarmark,
e Otevirani studanek,

e Svatojanska slavnost
e ajiné.

v" Informace

Aktuélni informace o déni ve Skole jsou k dispozici webovych strankéch skoly.

3.2.4 Prevence socialné patologickych jevi v nasi §kole
v" Vychovny poradce, metodik prevence a externi §kolni psycholog

Vychovny poradce: Petra Zvolska
Metodik prevence: Mgr. Jachym Gondas
Externi Skolni psycholog: PhDr. Vaclav Mertin

Metodik prevence koordinuje spolecné s externim Skolnim psychologem aktivity Skoly
v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevli. V pfipadé potfeby se v ramci prevence
konfliktli a problémt zaki potkavéa s zadky v komunitnim kruhu. Aktivné nabizi ucitelim a
zakim moznost poradit se o svych problémech. Setkava se i s zaky, ktefi jsou v nékterych
ptipadech ohroZeni ve svém vyvoji, sebepojeti a komunikaci s druhymi. Komunikuje
s pedagogy a sbira podnéty. Ucitelé se na metodika prevence obraceji v ptipadé:

vyskytu agresivniho chovani ve tfidg,

signall o potizich zdka (osobnostni, rodinné, vztahové),
nahlém i pfetrvavajicim netispéchu v uceni,

obtizné komunikace, konfliktu s rodici,

poruSovani pravidel souziti ve skole Zakem,

kradezich ve tridach,

konfliktniho ¢i jinak problematického klimatu tfidy,
Sikany, kyberSikany.

v" TFidni u¢itel, u¢itelé

Ucitelé se vénujyi vramci své vyuky rozvoji kompetenci zaka v oblasti socialnich
dovednosti, u¢i podle principti a metod v rdmci koncepce Skoly. Oslovuji a zapojuji do feSeni
problémii metodika prevence. Provadéji pribéznou diagnostiku zakt a tfidy, na tymovych
schiizkach vzajemné hodnoti uplynulé obdobi, konzultuji ptipadné problémy, navrhuji
opatfeni. Tfidni ucitel je v kontaktu se zdkonnymi zastupci zakl své tidy prostfednictvim
pravidelnych ¢i jednordzovych konzultaci, tfidnich schlizek a dalSich moZnosti komunikace
(e-mail, mobil).



v' Reditel $koly

Sleduje efektivitu prevence socialné patologickych jevii. Sleduje problémy v kontextu celé
Skoly a déla personalni a organizacni opatieni ke zlepSeni vzajemného souziti ve Skole.
Ucastni se v piipad¢ potieby zasadnich setkani rodiny a skoly.

4. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki

Hodnoceni pribchu a vysledkl vzdélavani a chovani zakt musi byt jednoznacné, srovnatelné
s pfedem stanovenymi cili a kritérii, srozumitelné, vécné a pedagogicky odtivodnitelné.

41 ZASADY PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI DETI

v" Hodnoceni:

e posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdélavacich cild, které jsou formulovany
v SVP v podobé vystupti — s ohledem na individualni vzd&lavaci a osobnostni
ptedpoklady Zéka a individuélni zralost zdka v daném véku,
zdiiraznuje individualni pokrok zéka, vyhyba se srovnavani s ostatnimi,
opira se o pfedem stanovena kritéria, se kterymi jsou Zaci predem seznadmeni,
posuzuje vykon zdka, nikoliv jeho osobnost,
podnécuje zaka k dalSimu rozvoji - ukazuje dalsi cestu.

4.2 ZPUSOBY HODNOCENI

Ucitelé zakladni Skoly Purkrabka vyuzivaji pfi hodnoceni zakd slovni hodnoceni jako
komplexné pojatou zpétnou vazbu, ktera odrazi individualni pokrok v procesu uceni,
poznavani a osobnim rozvoji ditéte. Pii pfestupu zdka na jinou zékladni Skolu, ktera uplatituje
klasifikaci pomoci znamek, nebo v ptipad¢ potieby pfijimaciho fizeni zajisti naSe Skola
prevod slovniho hodnoceni do klasifikace pomoci znamek.

1) Pribézné vistni hodnoceni

e B¢hem jednotlivych ¢innosti zédka jako motivacéni slozka.

e Zpétna vazba na konci dané ¢innosti.

¢ Individuélni rozhovory se Zakem podle potieby.

e Tripartitni setkani:

Na konci 1. a 3. ¢tvrtleti probih4 ustni hodnoceni, které ma podobu tripartitniho setkani, které
se ucastni ucitel — rodi¢ — Zak. Kazda ze zicastnénych stran:
v" hodnoti Groven dosazenych védomosti a dovednosti,
v mapuje piekazky v ueni a hleda zpusoby, jak piekazky prekonat,
v’ formuluje vzdélavaci cile na dalsi obdobi,
v" hleda mozZnosti k posileni vnitini motivace zaka.




2) Sebehodnoceni Zaku

Sebehodnoceni je jednou z dulezitych kompetenci ziskavanych v pribéhu vzdélavani.
Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zaki, posiluje se jim sebetlcta
a sebevédomi zakl. Chybu se zdk muze naucit chapat jako pfirozenou véc v procesu
uceni, jako dilezity prostfedek uceni.

Ucitel davéa zakovi dostateCny prostor pro jeho vlastni hodnoceni vykont. Vede ho tak,
aby se sam naucil pfip. se alespon pokusil zhodnotit sviij ispéch ¢i netispéch.

Pti sebehodnoceni se zdk snazi popsat, co se mu dafi, co mu jesté¢ nejde, jak bude
pokracovat dal.

Jako prostfedek pro sebehodnoceni vyuzivaji nasi ucitelé mj. montessori pomicky
s kontrolnimi kartami, které mohou zakovi ihned po ukonceni ukolu poskytnout zpétnou
vazbu o jeho vysledku a prostiednictvim nichz se zak uci sdm hodnotit sviij vysledek.
Sebehodnoceni je zatfazovano do procesu vzdélavani pribézné, primérené véku zaki.
Sebehodnoceni miize mit Gstni 1 pisemnou formu.

Muize mit podobu hodnoceni prace ve skupiné po ukonéeni skupinové prace.

3) Hodnoceni Zaka na vysvédceni

Vystihuje uroven rozvoje, kterého dosédhl zdk ve vztahu k naplnéni ocekavanych
vystupiim formulovanym v jednotlivych pfedmétech Skolniho vzd€lavaciho programu.

Je vSestranné — obsahuje vSechny vyucované pfedméty.

Obsahuje ocenéni uspéchil zdka, zdliraznéni jeho kvalit, upozornéni na oblasti, na které je
tieba se zaméfit, a naznaceni dal§iho rozvoje Zaka.

Obsahuje také doporuceni, jak ptedchazet piipadnym netspéchim zika a jak je
piekonavat .

Je adresované Zakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné.

Je individualizované vzhledem ke vzdé€lavacim a osobnostnim predpokladim zaka.
Zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zaka v jeho vyvoji.

Obsahuje ohodnoceni snahy, pile zdka a jeho pfistupu ke vzdélavani.

P¥i pouziti slovniho hodnoceni se uvadi charakteristiky 5 nasledujicich oblasti.
Mira jejich naplnéni je dana stanovenymi Kritérii.

PInéni stanoveného cile, aktivita a samostatnost pri pIlnéni ukola

1 - vyborny ovlada vyborné, splnil cely rozsah zadani
zcela sam
2 - chvalitebny ovlada velmi dobfe, splnil s drobnymi

nedostatky a malou dopomoci, potieboval
radu pro postup feseni

3 - dobry ovlada dobfe, splnil pouze néktera kritéria s

vyraznou pomoci v podobé nabidky feseni,
ve splnénych byly nedostatky




4 - dostatec¢ny

5 - nedostatecny

ovlada dostatecné, se znaCnymi mezerami,
splituje pouze néktera kritéria, nutné neustalé
vedeni ucitele, nedostatky jsou zdvazné

neovlada, kritéria nesplnil ani pfi vyrazné
pomoci

1 - vyborny

Uroven mySleni

pohotovy, bystry, dobfe chdpe souvislosti

2 - chvalitebny

uvazuje celkem samostatné

3 - dobry

mensi samostatnost v mysleni

4 - dostate¢ny

nesamostatné mysleni

5 - nedostate¢ny

odpovida nespravné i na navodné otazky

Urovein vyjadfovani

1 - vyborny

vystizné a pomérn¢ presné

2 - chvalitebny

celkem pfesné

3 - dobry

myslenky vyjadfuje ne dost piesné

4 - dostatecny

5 - nedostatecny

myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

1 na ndvodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, FeSeni ukoli, chyb, jichZ se Zak dopousti

1 - vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle
dovednosti, pracuje samostatné, piesné a s
jistotou

2 - chvalitebny

3 - dobry

dovede pouZivat védomosti a dovednosti pii
feSeni ukoll, dopousti se jen menSich chyb

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci
snadno piekonava potize a odstraiiuje chyby

4 - dostatecny

déla podstatné chyby, nesnadno je ptekonava




5 - nedostate¢ny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 - vyborny

aktivni, uci se svédomité¢ a se zajmem

2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostatecny

5 - nedostatecny

uci se svédomité
k u€eni a praci nepotiebuje vétSich podnéti
maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

pomoc a pobizeni k u¢eni jsou zatim
neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a
ustanoveni $kolniho fadu. Méné zavaznych
prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je viak
pfistupny vychovnému piisobeni a snazi se

své chyby napravit.

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé

Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovani
a s ustanovenimi §kolniho fadu. Zak se
dopusti zavazného prestupku proti pravidlam
slusného chovani nebo Skolnimu fadu; nebo
se opakované dopusti méné zavaznych
pfestupki. Zpravidla se pies ditku tfidniho
ucitele Skoly dopousti dalSich prestupkd,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo
jinych osob.

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s
pravidly slusného chovéani. Dopusti se
takovych zavaznych ptestupkil proti Skolnimu
fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné
ohroZena vychova nebo bezpe€nost a zdravi
jinych osob. Zamérn€ narusuje hrubym
zpisobem vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly. Zpravidla se pies ditku feditele Skoly
dopousti dalsich ptestupkii.



Slovni hodnoceni ve vyucéovacich piredmétech s prevahou vvchovného pusobeni

Stupeii 1 (vpborny) - SLOVNE ,,0vlddd vyborné“

74k je v Cinnostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnd, plné vyuZziva osobni
predpoklady a velmi uspéSn€ se rozviji. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni,
procitény. Osvojené védomosti , dovednosti a ndvyky aplikuje tvorive.

Stuperi 2 ( chvalitebny) - SLOVNE ,,Ovlidd velmi dobie

74k je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni piredpoklady, které
isp&8né rozviji. Jeho projev je esteticky piisobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Zak
tvotiveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky. M4 zajem o umeéni, estetiku,
télesnou kulturu.

Stuperi 3 ( dobry) - SLOVNE ,,Ovlddd dobie“

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NeuZiva dostate¢né svych
schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi
mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema aktivni zajem o uméni, estetiku a
télesnou kulturu.

Stuperi 4 ( dostatecny) - SLOVNE ,,Ovlidd dostateéné“

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou
pomoci ucitele.Projevuje velmi maly zéjem a snahu.

Stuperi 5 ( nedostatecny) - SLOVNE ,,Neovlddid“

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétSinou chybny a nemé estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci.

5) Prevod slovniho hodnoceni do klasifikace

Pii prestupu zdka na jinou zakladni Skolu, kterd uplatiiuje klasifikaci pomoci znamek, nebo
v pifipadé potieby pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani zajisti nase Skola pifevod
slovniho hodnoceni do klasifikace pomoci zndmek.

Stanovenym kritériim, kterd formuluji miru plnéni jednotlivych oblasti hodnoceni, odpovida
Skala 5 stupnt klasifikace.

Ptevod je realizovéan tfidnim ucitelem. S pfevodem je prokazatelné¢ seznamen Zak i jeho
zékonny zastupce. Pro potieby pfijimaciho fizeni na viceletd gymnazia nebo konzervatore je
pfevod realizovan za stejnych zasad v lednu nebo unoru Skolniho roku v 5. ro¢niku pouze na
zadost rodicu.

6) Hodnoceni Zakii se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je pro ucely
Skolskych prepisti mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné
postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim
znevyhodnénim se rozumi zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo lehéi zdravotni
poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani.
Socidlnim znevyhodnénim je rodinné prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohroZeni socialn¢ patologickymi jevy, nafizend ustavni vychova nebo ulozena ochranna




vychova, nebo postaveni azylanta a ucastnika fizeni o udéleni azylu na tzemi Ceské
republiky.
Zaci s SVP maji pravo na vytvofeni nezbytnych podminek pii vzdélavani i hodnoceni.
Z&kim s SVP miZe nase $kola:

- poskytnout odpovidajici podptirna opatteni,

- povolit na zadost jeho zdkonného zastupce a s pisemnym doporucenim Skolského
poradenského zatizeni vypracovéni individualniho vzdélavaciho planu.
Pti hodnoceni zakt s SVP se pfihlizi k povaze jejich postizeni nebo znevyhodnéni. Vyucujici
respektuji doporuceni psychologickych vySetieni zakt a uplatiiuji je pti hodnoceni zakt a také
voli vhodné a piiméfené zplisoby ziskavani podkladu.
Zptisob hodnoceni zakii s SVP vychdzi ze znalosti jejich SVP a uplatiiuje se ve vSech
vyucovacich pfedmétech, ve kterych se tyto potieby projevuji.
Pti hodnoceni zakii s SVP je uplatnovano slovni hodnoceni. Zpisob hodnoceni projedna tiidni
ucitel s vychovnym poradcem.
V hodnoceni se pristup ucitele zamétuje na pozitivni vykony zdka a tim na podporu jeho
poznavaci motivace k uceni. Ucitel Zdka hodnoti vyjadfenim pozitivnich stranek vykonu,
objasnénim podstaty netispéchu a ndvodem, jak mezery a nedostatky prekondvat.
Ttidni ucitel sd€li vhodnym zplsobem ostatnim zakim ve tfidé¢ podstatu individudlniho
pfistupu a zptsobu hodnoceni zéka s SVP.

Ziskavani podkladii pro hodnoceni Zaka (Zakovské portfolio)

Podklady pro hodnoceni zéka ziskava ucitel zejména:

soustavnym diagnostickym pozorovanim zak,

sledovanim jejich vykont a pfipravenosti na vyucovani,

prabéznym ovéfovanim vysledki vzdelavani,

sebehodnocenim Zaka,

prostfednictvim vysledkl ze skupinové prace, hodnoceni spoluprace ve skupiné,
individudlnimi pisemnymi tikoly,

individudlnim pisemnym ovéfovanim (komplexni ukoly a testy jsou podkladem pro
pribézné hodnoceni)

e dale naptiklad pouzitim standardizovanych testd SCIO, CERMAT, Kalibro.

Informovani zakonnych zdstupcii je zajisténo:
e moznosti individudlnich konzultaci s vyucujicimi,
¢ na tfidnich schiizkach a na spole¢nych tripartitnich setkanich ucitel - zakonny zastupce -
zak,
e pololetnim vypisem z vysvédcenti,
e moznosti nahlédnuti do vyznamnéjSich testt zaka resp. portfolia zaka,
e vysveédcenim pifeddvanym na konci Skolniho roku za I. 1 II. pololeti.

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni
a) prospé€l(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

C) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).



Piezkoumani hodnoceni Zdka

Maé-li zakonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o prezkoumdani vysledkii hodnoceni zaka; je-li vyucujicim zadka v daném piedmétu
feditel $koly, pak krajsky ufad. Reditel $koly nebo krajsky ufad nafidi komisionalni
prezkouseni zaka, které se kond nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem. Ceské $kolni inspekce poskytne soucinnost na zadost
feditele skoly nebo krajského tradu.

Komisiondlni prezkouSeni
Komisi pro komisiondlni ptezkousSeni (dale jen piezkouSeni) jmenuje feditel Skoly,
v ptipadé¢, ze je vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky arad.
Komise je tficlennd a tvofi ji:
- predseda, kterym je feditel skoly, popiipadé jim povéreny ucitel, nebo v pfipad¢, ze
vyucujicim daného piedmétu je fteditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik Skoly,
- zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiidé, v niz je zak zafazen,
popftipad¢ jiny vyucujici dan¢ho predmétu,
- piisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené¢ Radmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Vysledek prezkouSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek
ptezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouSeni se vyjadii slovnim
hodnocenim podle vyhl. 48/2005, § 15 odst. 2 nebo stupném prospéchu podle § 15 odst. 3.
Reditel $koly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym zpisobem zakovi a zakonnému
zastupci zaka. V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zékovi
vyda nové vysveédcéeni.
O prezkouseni se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.
74k mize v jednom dni vykonat piezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné zéka
ze zavaznych divodl ve stanoveném terminu ptezkouSet, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin pfezkousSeni.
Konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.
Vykonanim pfezkouSeni neni dotCena moznost vykonat opravnou zkousku.

Opravna zkouska

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditel Skoly; v ptfipadé, Ze je vyucujicim daného
piredmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

Pro sloZeni komise a jeji ¢innost plati obdobné ustanoveni vyhl. 48/2005, § 22 odst. 2 azZ 6.



43 HODNOCENI CHOVANI

Hodnoceni chovéni na vysvédéeni je provadéno formou slovniho hodnoceni.

Pravidla hodnoceni chovéni zaka vychazi z téchto kritérii:

chovani zaka ve skole pii vyucovani a na akcich potfadanych skolou,

dodrzovani Skolniho fadu,

schopnosti spoluprace se spoluzaky, pomoci druhym,

piihlédnuti k specialnim vzdélavacim potfebam zaki (pozornost, socialni situace zéka),
pfistupu zaka ke svému vzdélavani, k plnéni Skolnich ukolt a povinnosti.
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44  VYCHOVNA OPATRENI

e Reditel skoly miiZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické rad¢ udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny
nebo statecny ¢in nebo za mimofadné¢ uspé$nou praci.

e Tiidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich Zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici ispéSnou préci.

e Pfi porusSeni povinnosti stanovenych skolnim fadem Ize podle zadvaZznosti tohoto poruSeni
zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,
b) diitku tfidniho ucitele,
c) dutku teditele Skoly.

e Tiidni ucitel neprodlené¢ oznami fediteli Skoly uloZeni ditky tfidniho ucitele. Ditku
teditele skoly lze Zakovi uloZit pouze po projednani v pedagogické rad¢.

e Reditel $koly nebo tiidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
nebo uloZeni napomenuti nebo diitky a jeho divody prokazatelnym zplsobem Zakovi a
jeho zakonnému zastupci.

e Ud¢leni pochvaly feditele Skoly a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do
dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly feditele Skoly se zaznamena na vysvédceni za
pololeti, v némz bylo udéleno.

Pravidla pro vychovna opatieni

v Pochvaly i sankce jsou provazeny komplexni pedagogickou diagnostikou zaka.

v' Jsou odivodnénd a tyto divody jsou oznameny piislusnym zdkim a zadkonnym
zastupclim.

v' V8em sankcim piedchazeji pedagogicti pracovnici prevenci, opakovanim pravidel
chovani, individuélnimi rozhovory s zZaky, spolupraci se zakonnymi zastupci a kolegy.



v" Napomenuti tfidniho ucitele je zpravidla prvni sankci, mimo zvlasté zavazné poruseni
opakovaném poruseni pravidel. Pfi dal$im ptekroceni resp. poruseni pravidel chovani
nasleduje dutka tfidniho ucitele, ditka feditele Skoly az po zhodnoceni nedostatkli v
chovani na vysvédceni.

v Udéluje se max. jedno napomenuti, max. jedna ditka tfidniho ucitele a max. jedna ditka
tfeditele skoly za jedno pololeti.

v’ Za zvlasté zavazné poruSeni pravidel se povazuje hrubé slovni a imyslné fyzické utoky
zaka vici druhym, ponizovani, formy tyrani, ohrozeni bezpeCnosti a zdravi svého i
druhych ve Skole, nerespektovani pokynt pedagogického pracovnika, které vedou
k ohrozeni bezpeCnosti a zdravi druhych, neomluvena netast ve vyucovani
(neomluvené zameskané hodiny).

v’V piipadé zavazného poruSeni pravidel chovani nebo dlouhodobého, opakovaného
porusovani pravidel spolupracuje Skola intenzivné se zakonnymi zastupci, mize pozvat
rodice ke schiizce s ucasti vychovného poradce skoly, ptipadné oslovit odborné instituce,
ufady, které pomahaji v feSeni v této oblasti.

Ve Skvorci, dne 31. 8. 2017 Mgr. Martin Snajdr



